
TULOSLASKELMA 1.1.2022 - 31.12.2022
Julkinen Yksityinen Kaikki

Toimintatulot
    Liikevaihto 80 604 063,79 € 679 500,00 € 81 283 563,79 €
    Liiketoiminnan muut tulot 730 351,28 € 730 351,28 €
    T o i m i n t a t u l o t 81 334 415,07 € 679 500,00 € 82 013 915,07 €

Toimintamenot
    Materiaalit ja palvelut
        Ostot tilikauden aikana -27 825 202,33 € -146 889,17 € -27 972 091,50 €
        Palvelujen ostot -20 311 272,89 € -198 445,47 € -20 509 718,36 €

    Henkilöstömenot
        Palkat ja palkkiot -28 491 521,72 € -237 524,43 € -28 729 046,15 €
        Henkilösivukulut
            Eläkekulut -4 720 312,44 € -39 504,94 € -4 759 817,38 €
            Muut henkilösivukulut -342 942,45 € -2 868,46 € -345 810,91 €
    Poistot ja arvonalentumiset
        Suunnitelman mukaiset poistot -1 625 795,03 € -12 241,30 € -1 638 036,33 €
    Liiketoiminnan muut kulut -4 027 701,44 € -36 993,52 € -4 064 694,96 €
    T o i m i n t a m e n o t -87 344 748,30 € -674 467,29 € -88 019 215,59 €

Liikeylijäämä (alijäämä) -6 010 333,23 € 5 032,71 € -6 005 300,52 €

Rahoitustuotot ja -kulut
    Korkotuotot 1,14 € 0,01 € 1,15 €
    Muut rahoitustuotot 156 264,50 € 1 328,74 € 157 593,24 €
    Muille maksetut korkokulut -1 989,91 € -16,92 € -2 006,83 €
    Korvaus peruspääomasta -118 988,23 € -1 011,77 € -120 000,00 €
    Muut rahoituskulut -321 079,14 € -2 730,17 € -323 809,31 €
    R a h o i t u s t u o t o t   j a  - k u l u t -285 791,64 € -2 430,11 € -288 221,75 €

Ylijäämä (alijäämä) ennen satunnaisia eriä -6 296 124,87 € 2 602,60 € -6 293 522,27 €

Ylijäämä (alijäämä) ennen varauksia -6 296 124,87 € 2 602,60 € -6 293 522,27 €

Varaukset 217 000,86 € 1 845,18 € 218 846,04 €

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -6 079 124,01 € 4 447,78 € -6 074 676,23 €



LOPPUSELVITYSKERTOMUS 

 

1 TAUSTA 

Tämä on Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymän (”NordLab”, y-
tunnus 2483868–4, jäljempänä ”Liikelaitoskuntayhtymä”) johtokunnan 
Liikelaitoskuntayhtymän purkautumista koskeva loppuselvitys.  

Seuraavat osapuolet ovat sopineet Liikelaitoskuntayhtymän purkamisesta ja sen 
toiminnan siirtämisestä Liikelaitoskuntayhtymän purkamista ja sen toiminnan siirtämistä 
koskevalla sopimuksella (jäljempänä ”Purku- ja siirtosopimus”):  

1.1 Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä (y-tunnus 2496986–0),  

1.2 Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä (y-tunnus 0216462–3),  

1.3 Lapin Sairaanhoitopiirin kuntayhtymä (y-tunnus 0819616–7),  

1.4 Länsi-Pohjan sosiaali- ja terveyspalvelujen ja sairaanhoitopiirin kuntayhtymä (y-tunnus 
0828618–9),  

1.5 Pohjois-Pohjanmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtymä (y-tunnus 0679480–9), 

1.6 Kainuun hyvinvointialue (y-tunnus 3221331–8),  

1.7 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue (y-tunnus 3221325–4), 

1.8 Lapin hyvinvointialue (y-tunnus 3221332–6), 

1.9 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (y-tunnus 3221326–2), ja 

1.10 NordLab hyvinvointiyhtymä (y-tunnus 2483868-4). 

1.1–1.5 jäljempänä yhdessä ”Jäsenet” ja kukin erikseen ”Jäsen”. 

1.6–1.9 jäljempänä yhdessä ”Hyvinvointialueet” ja kukin erikseen ”Hyvinvointialue”. 

1.10 jäljempänä ”Hyvinvointiyhtymä”. 

1.1–1.10 jäljempänä yhdessä ”Osapuolet” ja kukin erikseen ”Osapuoli”. 

Purku- ja siirtosopimus on tämän loppuselvityksen liitteenä 1.  

Purku- ja siirtosopimuksella on täydennetty Liikelaitoskuntayhtymän perussopimuksen 24 
§:n mukaista purkamisesta määrättyä menettelyä siten, että Liikelaitoskuntayhtymän 
purkautuessa jako-osuuksina:  

(a) varat jaetaan Jäsenille niiden jäsenosuuksien mukaisessa suhteessa,   
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(b) Jäsenet ottavat vastattavakseen Liikelaitoskuntayhtymän veloista niiden jäsenosuuksien 
mukaisessa suhteessa,   

(c) Jäsenet ottavat yhteisvastuullisesti vastattavakseen Liikelaitoskuntayhtymän 
sitoumuksista sekä vastuista ja Jäsenten keskinäinen vastuu sitoumusten sekä vastuiden 
täyttymisestä jakautuu Jäsenten välillä niiden jäsenosuuksien mukaisessa suhteessa, ja 

(d) Jäsenet ottavat yhteisvastuullisesti vastattavakseen Liikelaitoskuntayhtymän 
loppuselvityksen kustannuksista ja Jäsenten keskinäinen vastuu loppuselvityksen 
kustannuksista jakautuu Jäsenten välillä niiden jäsenosuuksien mukaisessa suhteessa 
(jäljempänä kohdat (a) – (d) ”Jako-osuus”).  

Purku- ja siirtosopimuksessa on lisäksi sovittu sopimusten, henkilöstön ja arkistoinnin 
siirtämisestä NordLab hyvinvointiyhtymään ja niitä koskevasta menettelytavasta.  

Liikelaitoskuntayhtymä on purkautunut 31.12.2022. Liikelaitoskuntayhtymän johtokunta 
on selvittänyt Liikelaitoskuntayhtymän varat, velat, sitoumukset ja vastuut ja laatinut 
tämän purkautumista koskevan loppuselvityksen. Liikelaitoskuntayhtymän varat, velat, 
sitoumukset ja vastuut on Purku- ja siirtosopimuksen perusteella jaettu tässä 
loppuselvityksessä tarkemmin kuvatuin tavoin Jäsenille tai siirretty suoraan 
Hyvinvointiyhtymälle.  

2 LOPPUSELVITYS 

2.1 Loppuselvityksen suorittaminen 

Loppuselvitys on suoritettu Liikelaitoskuntayhtymän perussopimuksen 24 §:n ja Purku- 
ja siirtosopimuksen kohdan 8 perusteella.  

2.2 Omistus- ja hallintaoikeuden siirtyminen 

Omistus- ja hallintaoikeus Purku- ja siirtosopimuksen kohdassa 3 mainittuihin varoihin, 
velkoihin, sitoumuksiin ja vastuisiin on siirtynyt Jäsenille Liikelaitoskuntayhtymän 
purkuhetkellä 31.12.2022 klo. 23.59 Purku- ja siirtosopimuksen kohdan 11 perusteella.  

2.3 Liikelaitoskuntayhtymän purkuhetkellä Jäsenille siirtyvät varat, velat ja 
sitoumukset 

2.3.1 Jäsenten jako-osuudet 

Purku- ja siirtosopimuksella on täydennetty Liikelaitoskuntayhtymän perussopimuksen 24 
§:n mukaista menettelyä. Purku- ja siirtosopimuksen kohdan 2.2 mukaan Jäsenille 
suoritetaan jako-osuuksina niiden jäsenosuuksia vastaava osuus Liikelaitoskuntayhtymän 
varoista, Jäsenet ottavat vastattavakseen jäsenosuuksia vastaavan osuuden 
Liikelaitoskuntayhtymän veloista ja Jäsenet ottavat yhteisvastuullisesti vastattavakseen 
Liikelaitoskuntayhtymän sitoumuksista ja vastuista sekä loppuselvityksen 
kustannuksista. 

Liikelaitoskuntayhtymän varat ja velat purkuhetkellä 31.12.2022 klo 23.59 sekä Jäsenten 
jako-osuudet varoista ja veloista. ovat Liitteessä 2. 
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2.4 Tilinpäätöksen taseessa olevat varat per 31.12.2022 

Perussopimuksen purkamista koskevan 24 §:ää täydentävän Purku- ja siirtosopimuksen 
kohdan 2.2 perusteella ja Purku- ja siirtosopimuksen mukaisesti Liikelaitoskuntayhtymän 
31.12.2022 tilinpäätöksen taseessa olevat Liikelaitoskuntayhtymän varat on jaettu 
Jäsenille niiden jäsenosuuksien mukaisessa suhteessa.  

Jäsenet ovat ottaneet vastaan Liikelaitoskuntayhtymän varat jäsenosuuksiensa 
mukaisessa suhteessa Purku- ja siirtosopimuksen mukaisesti. 

Liikelaitoskuntayhtymän varat purkuhetkellä 31.12.2022 klo. 23.59 ja niiden 
jakautuminen Jäsenille ovat liitteessä 2.  

2.5 Tilinpäätöksen taseessa olevat velat per 31.12.2022 

Perussopimuksen purkamista koskevan 24 §:ää täydentävän Purku- ja siirtosopimuksen 
kohdan 2.2 perusteella ja Purku- ja siirtosopimuksen mukaisesti Jäsenet ovat ottaneet 
vastattavakseen Liikelaitoskuntayhtymän 31.12.2022 laaditun tilinpäätöksen taseessa 
olevat Liikelaitoskuntayhtymän velat niiden jäsenosuuksien mukaisessa suhteessa.  

Jäsenet ovat ottaneet vastattavakseen Liikelaitoskuntayhtymän veloista 
jäsenosuuksiensa mukaisessa suhteessa Purku- ja siirtosopimuksen mukaisesti. 

Liikelaitoskuntayhtymän velat purkuhetkellä 31.12.2022 klo. 23.59 ja niiden 
jakautuminen Jäsenille ovat liitteessä 2. 

2.6 Sitoumukset ja vastuut 

Perussopimuksen purkamista koskevan 24 §:ää täydentävän Purku- ja siirtosopimuksen 
kohdan 2.2 perusteella ja Purku- ja siirtosopimuksen mukaisesti Jäsenet ovat ottaneet 
31.12.2022 lukien yhteisvastuullisesti vastattavakseen Liikelaitoskuntayhtymän 
sitoumuksista ja vastuista Purku- ja siirtosopimuksen mukaisesti ja Jäsenten keskinäinen 
vastuu sitoumusten sekä vastuiden täyttymisestä on jaettu Jäsenten välillä niiden 
jäsenosuuksien mukaisessa suhteessa.   

Jäsenet ovat yhteisvastuullisesti ottaneet vastattavakseen Liikelaitoskuntayhtymän 
sitoumuksista Purku- ja siirtosopimuksen mukaisesti heidän keskinäisen vastuun 
jakautuen jäsenosuuksiensa mukaisessa suhteessa sitoumusten ja vastuiden 
täyttämisestä. 

2.6.1 Sopimukset 

Perussopimuksen purkamista koskevan 24 §:ää täydentävän Purku- ja siirtosopimuksen 
kohdan 2.2 perusteella ja Purku- ja siirtosopimuksen mukaisesti Liikelaitoskuntayhtymän 
toimintaan liittyvät palvelusopimukset, vuokrasopimukset ja muut sopimukset sekä 
sopimuksiin perustuvat oikeudet ja velvollisuudet on siirretty kokonaisuudessaan ja 
sellaisenaan Hyvinvointiyhtymälle.  

Hyvinvointiyhtymä on ottanut vastattavakseen ja vastaa sopimusten täyttämisestä 
1.1.2023 alkaen Purku- ja siirtosopimuksen mukaisesti. Vastattavaksi ottaminen ja 
vastuu sopimuksen täyttämisestä koskee myös niitä sopimuksista aiheutuvia vastuita ja 
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velvollisuuksia, joiden peruste on syntynyt ennen sopimusten siirtämistä 
Hyvinvointiyhtymälle.  

Hyvinvointiyhtymälle siirretyt sopimukset ovat liitteessä 3. 

2.6.2 Henkilöstö ja työsopimukset 

2.6.2.1 Siirtyvä henkilöstö 

Purku- ja siirtosopimuksen mukaisesti tehtäviä hoitavan Liikelaitoskuntayhtymän 
henkilöstö on siirtynyt Liikelaitoskuntayhtymän purkamisessa maantieteellisellä 
perusteella määriteltynä sen Jäsenen palvelukseen, jolla on tuottamisvastuu niistä 
tehtävistä, jossa asianomainen henkilö on työskennellyt ennen purkamista. Siirtyvä 
henkilöstö on yksilöity Liikelaitoskuntayhtymässä käydyssä yhteistoimintamenettelyssä.  

Jäsenet ovat ottaneet vastattavakseen siirtyvästä henkilöstöstä allekirjoitetun Purku- ja 
siirtosopimuksen mukaisesti. 

Siirtyvät viranhaltijat ja työntekijät ovat liitteessä 4. 

2.6.2.2 Virka- ja työehtosopimukset  

Purku- ja siirtosopimuksen kohdan 3.3.2 mukaisesti siirtyvään henkilöstöön noudatetaan 
siirron jälkeen sopimuskauden loppuun saakka sitä virka- tai työehtosopimusta, jota 
noudatetaan ennen siirtoa, elleivät valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi. 

Virka- ja palvelussuhteiden ehdot ovat säilyneet siirrossa muuttumattomina liikkeen 
luovutusta koskevien periaatteiden mukaisesti. 

Siirtyvän henkilöstön palkka, mukaan lukien tehtäväkohtainen palkka, henkilökohtaiset 
lisät ja muut lisät, ovat säilyneet ennallaan liikkeen luovutuksessa. 

2.6.2.3 Vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset  

Purku- ja siirtosopimuksen mukaisesti myönnetyt tai vahvistetut 31.12.2022 yli menevät 
tai sen jälkeen alkavat vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa ilman 
uusia hakemuksia ja päätöksiä.  

Hyvinvointiyhtymä on ottanut vastattavakseen henkilöstön purkamishetkellä pitämättä 
olevista vuosilomista, muista poissaolosta sekä keskeytyksistä, säästövapaista, 
lomarahavapaista ja lomarahakertymistä Purku- ja siirtosopimuksen mukaisesti.  

2.6.2.4 Vastuu palvelussuhteista aiheutuvista saatavista 

Purku- ja siirtosopimuksen perusteella Jäsenet luovutuksensaajana ovat ottaneet 
vastattavakseen työnantajan luovutushetkellä voimassa olevista työ- ja virkasuhteista 
johtuvista oikeuksista ja velvollisuuksista sekä niihin liittyvistä työsuhde-etuuksista. 
Jäsenet ovat ottaneet vastattavakseen ennen luovutusta erääntyneestä työntekijän 
palkka- tai muusta työsuhteesta johtuvasta saatavista.  
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Hyvinvointiyhtymä on ottanut vastattavakseen työ- ja virkasuhteista johtuvista 
oikeuksista ja velvollisuuksista sekä niihin liittyvistä työsuhde-etuuksista ja ennen 
luovutusta erääntyneestä työntekijän palkka- tai muusta työsuhteesta johtuvasta 
saatavista Purku- ja siirtosopimuksen mukaisesti. 

2.6.2.5 Lomapalkkavelka 

Hyvinvointiyhtymä on ottanut vastattavakseen lomapalkkaveloista Purku- ja 
siirtosopimuksen mukaisesti.  

2.6.2.6 Muut henkilöstön mahdollisesti esittämät työ- tai virkasuhteisiin liittyvät 
vaatimukset 

Purku- ja siirtosopimuksen mukaisesti Hyvinvointiyhtymä on ottanut vastattavakseen 
siirtyneen henkilöstön mahdollisesti myöhemmin esittämistä työ- tai virkasuhteisiin 
liittyvistä vaatimuksista, jotka johtavat korvausvelvollisuuteen ja joiden peruste on 
syntynyt ennen luovutuspäivää. 

2.6.3 Eläkevastuut 

Perussopimuksen purkamista koskevan 24 §:ää täydentävän Purku- ja siirtosopimuksen 
kohdan 2.2 perusteella ja Purku- ja siirtosopimuksen mukaisesti eläkemaksut menevät 
Kevasta annetun lain (29.1.2016/66) sekä laista johdettujen Kevan eläkemaksujen 
määräytymisperusteiden mukaan.  

2.6.4 Arkistoasiat 

Purku- ja siirtosopimuksen perusteella Liikelaitoskuntayhtymän potilas- ja 
asiakasasiakirjat, henkilöstön palkkatiedot, työvuoroluettelot, palkkalistat ja 
palkkalaskelmat on siirretty kokonaisuudessaan ja sellaisenaan Hyvinvointiyhtymälle 
1.1.2023 lukien. Myös muu arkistoitu aineisto ja sen arkistoimisvastuu sekä kaikki 
henkilörekistereihin liittyvät säilytys- ja tiedonantovastuut on siirretty kokonaisuudessaan 
ja sellaisenaan Hyvinvointiyhtymälle 1.1.2023 lukien. 

Hyvinvointiyhtymä on ottanut vastattavakseen Liikelaitoskuntayhtymän potilas- ja 
asiakasasiakirjoista, henkilöstön palkkatiedoista, työvuoroluetteloista, palkkalistoista ja 
palkkalaskelmista sekä muusta arkistoidusta aineistosta ja sen arkistoimisvastuusta sekä 
kaikista henkilörekistereihin liittyvistä säilytys- ja tiedonantovastuista Purku- ja 
siirtosopimuksen mukaisesti. 

2.7 Loppuselvityksen kustannukset 

Purku- ja siirtosopimuksen mukaisesti Hyvinvointiyhtymä on ottanut vastattavakseen ja 
vastaa loppuselvityksen kustannuksista. 

2.8 Verotus 
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Purku- ja siirtosopimuksen perusteella kukin Jäsen ja Liikelaitoskuntayhtymä on ottanut 
vastattavakseen osaltaan niille Purku- ja siirtosopimuksesta ja Liikelaitoskuntayhtymän 
purkamisesta mahdollisesti aiheutuvista veroseuraamuksista.  

Hyvinvointiyhtymä on ottanut vastattavakseen osaltaan sille Purku- ja siirtosopimuksen 
perusteella siirtyneiden velkojen, sitoumusten ja vastuiden mahdollisesti aiheutuvista 
veroseuraamuksista 

2.9 Muut mahdolliset sitoumukset ja vastuut 

Purku- ja siirtosopimuksen kohdan 6 perusteella Jäsenet ovat ottaneet yhteisvastuullisesti 
vastattavakseen sitoumuksista ja vastuista, joista ei ole Purku- ja siirtosopimuksessa 
mainittu ja Jäsenten keskinäinen vastuu sitoumusten sekä vastuiden täyttämisestä on 
jakautunut Jäsenten välillä niiden jäsenosuuksien mukaisessa suhteessa Purku- ja 
siirtosopimuksen mukaisesti. 

Hyvinvointiyhtymä on ottanut vastattavakseen sitoumuksista ja vastuista, joista ei ole 
Purku- ja siirtosopimuksessa mainittu Purku- ja siirtosopimuksen mukaisesti. 

3 PURKAUTUMISEN JÄLKEISET MUUT TOIMENPITEET 

Loppuselvitys on suoritettu Liikelaitoskuntayhtymän perussopimuksen 24 §:n ja Purku- 
ja siirtosopimuksen kohdan 8 mukaisesti.  

Liikelaitoskuntayhtymän johtokunta on laatinut Liikelaitoskuntayhtymän viimeisen 
tilinpäätöksen per 31.12.2022 ja tämän loppuselvityksen Purku- ja siirtosopimuksen 
kohdan 7 perusteella. Purku- ja siirtosopimuksen perusteella Johtokunta allekirjoittaa 
loppuselvityksen.  

Hyvinvointialueen hallitus ja hyvinvointialuejohtaja allekirjoittavat 
Liikelaitoskuntayhtymän 31.12.2022 tilinpäätöksen Purku- ja siirtosopimuksen 
perusteella ja Voimaanpanolain 41 §:n 1 momentin mukaisesti.   

Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee Liikelaitoskuntayhtymän 31.12.2022 
tilinpäätöksen sekä loppuselvityksen ja päättää tilivelvollisille myönnettävästä 
vastuuvapaudesta Purku- ja siirtosopimuksen perusteella ja Voimaanpanolain 41 §:n 2 
momentin mukaisesti. 

 

Oulussa 23. helmikuuta 2023 

Johtokunta: 

Pirjo Lukkarila, puheenjohtaja 
Maire Ahopelto 
Tiina Bäckman 
Minna Korkiakoski-Västi 
Jukka Hakkola 
Jukka Mattila, varapuheenjohtaja 
Paavo Oikarinen 
Kai Pajala 
Jyri J. Taskila 
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LIITTEET 

1. Purku- ja siirtosopimus 

2. Liikelaitoskuntayhtymän varat ja velat purkuhetkellä sekä Jäsenten jako-osuudet 
varoista ja veloista 

3. Siirretyt sopimukset 

4. Siirtyneet viranhaltijat ja työntekijät 



SOPIMUS POHJOIS-SUOMEN LABORATORIOKESKUKSEN LIIKELAITOSKUNTAYHTYMÄN 

(NORDLAB) PURKAMISESTA JA TOIMINNAN SIIRTÄMISESTÄ HYVINVOINTIYHTYMÄÄN 

1 OSAPUOLET 

Seuraavat osapuolet ovat sopineet Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskun-

tayhtymän (”NordLab”, y-tunnus 2483868–4, jäljempänä ”Liikelaitoskuntayhtymä”) 

purkamisesta ja toiminnan siirtämisestä (jäljempänä ”Sopimus”):  

1.1 Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä (y-tunnus 2496986–0),  

1.2 Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä (y-tunnus 0216462–3),  

1.3 Lapin Sairaanhoitopiirin kuntayhtymä (y-tunnus 0819616–7),  

1.4 Länsi-Pohjan sosiaali- ja terveyspalvelujen ja sairaanhoitopiirin kuntayhtymä (y-tunnus 

0828618–9),  

1.5 Pohjois-Pohjanmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtymä (y-tunnus 0679480–9), 

1.6 Kainuun hyvinvointialue (y-tunnus 3221331–8),  

1.7 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue (y-tunnus 3221325–4), 

1.8 Lapin hyvinvointialue (y-tunnus 3221332–6), 

1.9 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (y-tunnus 3221326–2), ja 

1.10 NordLab hyvinvointiyhtymä (y-tunnus [xxxxxxx-x]). 

1.1–1.5 jäljempänä yhdessä ”Jäsenet” ja kukin erikseen ”Jäsen”. 

1.6–1.9 jäljempänä yhdessä ”Hyvinvointialueet” ja kukin erikseen ”Hyvinvointialue”. 

1.10 jäljempänä ”Hyvinvointiyhtymä”. 

1.1–1.10 jäljempänä yhdessä ”Osapuolet” ja kukin erikseen ”Osapuoli”. 

 

2 SOPIMUKSEN TAUSTA, TARKOITUS JA TAVOITE 

2.1 Tausta 

2.1.1 Liikelaitoskuntayhtymä 

Liikelaitoskuntayhtymän voimassa oleva perussopimus on tullut voimaan 4.2.2022. Liike-

laitoskuntayhtymän perussopimuksen 3 §:n mukaisesti Liikelaitoskuntayhtymän tehtä-

vänä on tuottaa jäsenilleen ja muille asiakkaille kliinisiä laboratoriotutkimuksia sekä huo-

lehtia alan tutkimuksesta ja opetuksesta. Jäsenten jäsenosuudet Liikelaitoskuntayhtymän 

peruspääomasta ovat seuraavat: 



− Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä 10,58 %,  

− Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä 10,20 %,  

− Lapin Sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 16,05 %,   

− Länsi-Pohjan sosiaali- ja terveyspalvelujen ja sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 8,8 

%, ja 

− Pohjois-Pohjanmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 54,38 %. 

2.1.2 Hyvinvointialue 

Liikelaitoskuntayhtymän Jäsenet siirtyvät 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pe-

lastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voi-

maanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä ”Voimaanpanolaki”) 20 §:n perus-

teella varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen hyvinvointialueille. Länsi-Pohjan so-

siaali- ja terveyspalvelujen ja sairaanhoitopiirin kuntayhtymä siirtyy osaksi Lapin hyvin-

vointialueen toimintaa. Liikelaitoskuntayhtymän nykyiset Jäsenet lakkaavat olemasta 

suoraan lain nojalla ja niiden omaisuus varoineen, velkoineen ja sitoumuksineen siirtyy 

Hyvinvointialueille.  

2.1.3 Hyvinvointiyhtymä 

Hyvinvointialueet ovat perustaneet NordLab hyvinvointiyhtymän, johon tarkoituksena on 

siirtää sekä Liikelaitoskuntayhtymän nykyinen toiminta että alueen kunnissa itsenäisesti 

tuotettu laboratoriotoiminta. Päätös Hyvinvointiyhtymän perustamisesta on hyväksytty 

Kainuun aluevaltuustossa 29.8.2022 (§ 73), Keski-Pohjanmaan aluevaltuustossa 

26.9.2022 (§ 59), Lapin aluevaltuustossa 31.8.2022 (§ 80) ja Pohjois-Pohjanmaan alue-

valtuustossa 5.9.2022 (§ 109). 

Hyvinvointialueiden perustaman uuden NordLab hyvinvointiyhtymän osuudet peruspää-

omasta, eli jäsenosuudet, ovat seuraavat: 

− Kainuun hyvinvointialue 10,67 %,  

− Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 9,33 %,  

− Lapin hyvinvointialue 24,00 %, ja 

− Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 56,00 %. 

2.1.4 Liikelaitoskuntayhtymän purkaminen 

Uusi lainsäädäntö ei mahdollista Liikelaitoskuntayhtymän nykyisin hoitavien tehtävien ja 

toiminnan järjestämistä liikelaitoskuntayhtymämallilla, joten yhteistyörakenne on järjes-

tettävä uudelleen. 

Liikelaitoskuntayhtymän purkamiseen ja loppuselvitykseen sovelletaan kuntalakia 

(410/2015). Kuntalain 56 §:n mukaan perussopimuksessa tulee sopia liikelaitoskuntayh-

tymän purkamisesta ja loppuselvityksen suorittamisesta. Purkamista koskevissa määrä-

yksissä voidaan ottaa kantaa muun muassa siihen, millä taholla on vastuu 



loppuselvityksen suorittamisesta ja miten kuntayhtymän varoja, velkoja ja vastuita käsi-

tellään purkamistilanteessa. 

Liikelaitoskuntayhtymän perussopimuksen 24 §:n mukaan liikelaitoskuntayhtymän pur-

kamisesta päättävät Jäsenten valtuustot. Liikelaitoskuntayhtymän purkautuessa johto-

kunta huolehtii loppuselvityksestä, elleivät Jäsenet sovi muusta järjestelystä. Liikelaitos-

kuntayhtymän varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen suoritta-

miseen eikä sitoumusten täyttämiseen, jaetaan Jäsenille jäsenosuuksien suhteessa. Jos 

kustannusten ja velkojen suorittamiseen sekä sitoumusten täyttämiseen tarvittava määrä 

on varoja suurempi, Jäsenet ovat velvolliset suorittamaan erotuksen edellä mainittujen 

osuuksien suhteessa.  

2.2 Tarkoitus 

Koska tarkoituksena ei ole, että Liikelaitoskuntayhtymän purkautuessa velat suoritettai-

siin sekä sitoumukset ja vastuut täytettäisiin ennen varojen jakamista perussopimuksen 

24 §:n mukaisesti, Jäsenten tarkoituksena on tällä Sopimuksella sopia ja täydentää Lii-

kelaitoskuntayhtymän perussopimuksen 24 §:n mukaista purkamisesta määrättyä me-

nettelyä siten, että Liikelaitoskuntayhtymän purkautuessa jako-osuuksina:  

 varat jaetaan Jäsenille niiden jäsenosuuksien mukaisessa suhteessa,   

 Jäsenet ottavat vastattavakseen Liikelaitoskuntayhtymän veloista niiden jä-

senosuuksien mukaisessa suhteessa,   

 Jäsenet ottavat yhteisvastuullisesti vastattavakseen Liikelaitoskuntayhtymän 

sitoumuksista sekä vastuista ja Jäsenten keskinäinen vastuu sitoumusten 

sekä vastuiden täyttymisestä jakautuu Jäsenten välillä niiden jäsenosuuksien 

mukaisessa suhteessa, ja 

 Jäsenet ottavat yhteisvastuullisesti vastattavakseen Liikelaitoskuntayhtymän 

loppuselvityksen kustannuksista ja Jäsenten keskinäinen vastuu loppuselvi-

tyksen kustannuksista jakautuu Jäsenten välillä niiden jäsenosuuksien mu-

kaisessa suhteessa (jäljempänä kohdat (a) – (d) ”Jako-osuus”).  

Koska Liikelaitoskuntayhtymän velkoja ei voida suorittaa eikä sitoumuksia täyttää purka-

misen yhteydessä, Liikelaitosyhtymän purkaminen ja Jako-osuuksien määrittäminen suo-

ritetaan menettelyllisesti täydentämällä Liikelaitoskuntayhtymän perussopimuksen 24 

§:ää edellä mainitulla tavalla. Jäsenille suoritetaan jako-osuuksina niiden jäsenosuuksia 

vastaava osuus Liikelaitoskuntayhtymän varoista, Jäsenet ottavat vastattavakseen jä-

senosuuksia vastaavan osuuden Liikelaitoskuntayhtymän veloista ja Jäsenet ottavat yh-

teisvastuullisesti vastattavakseen Liikelaitoskuntayhtymän sitoumuksista ja vastuista 

sekä loppuselvityksen kustannuksista. 

Jäsenten tarkoituksena on myös sopia tällä Sopimuksella, miten Jäsenten jako-osuuksina 

saamat Liikelaitoskuntayhtymän varat, velat, sitoumukset ja vastuut siirtyvät kokonai-

suudessaan ja sellaisenaan Jäseneltä Voimaanpanolain mukaisena yleisseuraantona Hy-

vinvointialueille, jolloin kustakin yksittäisestä vastaanottavasta Hyvinvointialueesta tulee 

tämän Sopimuksen Osapuoli siirtävän Jäsenen sijaan. Lisäksi Jäsenten tarkoitus on sopia 

Liikelaitoskuntayhtymän loppuselvityksen järjestelyistä.  

Hyvinvointialueiden tarkoituksena on sopia tällä Sopimuksella, miten Hyvinvointialueen 

Voimaanpanolain mukaisen yleisseuraannon perusteella saamat Liikelaitoskuntayhtymän 



varat, velat, sitoumukset ja vastuut siirretään tämän jälkeen Hyvinvointialueelta Hyvin-

vointiyhtymälle.  

Hyvinvointiyhtymän tarkoituksena on sopia tällä Sopimuksella, että se ottaa vastattavak-

seen Liikelaitoskuntayhtymän varat, velat, sitoumukset ja vastuut kokonaisuudessaan ja 

sellaisenaan Hyvinvointialueelta. Hyvinvointiyhtymän tarkoituksena on jatkaa Liikelaitos-

kuntayhtymän harjoittamaa toimintaa.   

Osapuolten tarkoitus on, että järjestelyn lopputuloksena Liikelaitoskuntayhtymän varat, 

velat, sitoumukset ja vastuut ovat kokonaisuudessaan ja sellaisenaan siirtyneet Liikelai-

toskuntayhtymältä Hyvinvointiyhtymälle. Oikeustoimet toteutetaan välittömästi peräk-

käisinä sekuntitransaktioina.  

2.3 Tavoite 

Jäsenten tavoitteena on tällä Sopimuksella sopia Liikelaitoskuntayhtymän purkamisesta 

ja toiminnan siirtämisestä Jäseneltä Voimaanpanolain mukaisena yleisseuraantona Hy-

vinvointialueelle ja sen jälkeen Hyvinvointialueelta Hyvinvointiyhtymälle siten, että Liike-

laitoskuntayhtymän toiminnallinen kokonaisuus ja siihen liittyvät varat, velat, sitoumuk-

set ja vastuut siirretään kokonaisuudessaan ja sellaisenaan Hyvinvointiyhtymälle.  

Jäsenten tavoitteena on myös täydentää perussopimuksen 24 §:n mukaista purkamisen 

menettelyä siten, että Liikelaitoskuntayhtymän purkautuessa Jäsenten Jako-osuudet 

määräytyvät kohdassa 2.2 esitetyn mukaisesti sen sijaan, että ensin Liikelaitoskuntayh-

tymän velat suoritettaisiin ja sitoumukset sekä vastuut täytettäisiin ja vasta sen jälkeen 

varat jaettaisiin Jäsenille niiden jäsenosuuksien mukaisessa suhteessa perussopimuksen 

24 §:n mukaisesti.  

Jäsenten tavoitteena on lisäksi, että toiminnan siirtäminen kokonaisuudessaan ja sellai-

senaan Liikelaitoskuntayhtymältä Hyvinvointiyhtymälle turvaa Hyvinvointiyhtymän edel-

lytykset tuottaa kaikki Liikelaitoskuntayhtymän tuottamat palvelut vastaavanlaisina kuin 

ne on tuotettu Liikelaitoskuntayhtymässä ja mahdollistaa Liikelaitoskuntayhtymän käyt-

tämän y-tunnuksen säilyttämisen ja siirtämisen Hyvinvointiyhtymälle, kuten Verohallinto 

on y-tunnuksen siirtämisen mahdollistamiseksi edellyttänyt.  

Jäsenten Jako-osuudet määritellään kohdassa 2.2 esitetyn mukaisesti. Purkautuvan Lii-

kelaitoskuntayhtymän tilinpäätöksen per 31.12.2022 mukaiset varat jaetaan Jäsenille nii-

den jäsenosuuksien mukaisessa suhteessa, Jäsenet ottavat vastattavakseen Liikelaitos-

kuntayhtymän veloista niiden jäsenosuuksien mukaisen osuuden ja Jäsenet ottavat yh-

teisvastuullisesti vastatakseen Liikelaitoskuntayhtymän sitoumuksista ja vastuista sekä 

loppuselvityksen kustannuksista.   

Voimaanpanolain mukaisen yleisseuraannon perusteella Hyvinvointialueelle Liikelaitos-

kuntayhtymän purkamisen seurauksena siirtyvät varat, velat, sitoumukset ja vastuut siir-

retään tällä Sopimuksella kokonaisuudessaan ja sellaisenaan Hyvinvointiyhtymälle ja Hy-

vinvointiyhtymä ottaa vastattavakseen niistä.  

Liikelaitoskuntayhtymän purkamisen ja Voimaanpanolain mukaisen yleisseuraannon jäl-

keen Hyvinvointiyhtymän osuudet peruspääomasta, eli jäsenosuudet, järjestellään siten, 

että ne vastaavat kohdassa 2.1.3 esitettyjä jäsenosuuksia.  



3 LIIKELAITOSKUNTAYHTYMÄLTÄ JÄSENILLE SIIRTYVÄT VARAT, VELAT, SI-

TOUMUKSET JA VASTUUT 

3.1 31.12.2022 laadittavan tilinpäätöksen taseessa olevat varat 

Liikelaitoskuntayhtymän 31.12.2022 laadittavan tilinpäätöksen taseessa olevat Liikelai-

toskuntayhtymän omistamat varat jaetaan kohdan 2.2(a) mukaisesti Jäsenille niiden jä-

senosuuksien mukaisessa suhteessa.  

Tämän jälkeen varat siirtyvät suoraan kokonaisuudessaan ja sellaisenaan Jäseneltä Voi-

maanpanolain mukaisena yleisseuraantona Hyvinvointialueelle ja sen jälkeen Hyvinvoin-

tialue siirtää varat tällä Sopimuksella Hyvinvointiyhtymälle. Hyvinvointiyhtymä vastaan-

ottaa varat 1.1.2023. 

3.2 31.12.2022 laadittavan tilinpäätöksen taseessa olevat velat 

Jäsenet ottavat vastattavakseen Liikelaitoskuntayhtymän 31.12.2022 laadittavan tilin-

päätöksen taseessa olevat Liikelaitoskuntayhtymän velat kohdan 2.2(b) mukaisesti niiden 

jäsenosuuksien mukaisessa suhteessa.  

Tämän jälkeen velat siirtyvät kokonaisuudessaan ja sellaisenaan Jäseneltä Voimaanpa-

nolain mukaisena yleisseuraantona Hyvinvointialueelle ja sen jälkeen Hyvinvointialue siir-

tää velat tällä Sopimuksella Hyvinvointiyhtymälle. Hyvinvointiyhtymä ottaa velat vastat-

tavakseen 1.1.2023. 

3.3 Sitoumukset ja vastuut 

Jäsenet ottavat 31.12.2022 lukien yhteisvastuullisesti vastattavakseen Liikelaitoskun-

tayhtymän sitoumuksista ja vastuista kohdan 2.2(c) mukaisesti ja Jäsenten keskinäinen 

vastuu sitoumusten sekä vastuiden täyttymisestä jakautuu Jäsenten välillä niiden jä-

senosuuksien mukaisessa suhteessa.  Tämän jälkeen sitoumukset ja vastuut siirtyvät ko-

konaisuudessaan ja sellaisenaan Jäseneltä Voimaanpanolain mukaisena yleisseuraantona 

Hyvinvointialueelle ja sen jälkeen Hyvinvointialue siirtää sitoumukset ja vastuut tällä So-

pimuksella Hyvinvointiyhtymälle. Hyvinvointiyhtymä ottaa sitoumukset ja vastuut vastat-

tavakseen 1.1.2023. 

3.3.1 Sopimukset  

Liikelaitoskuntayhtymän toimintaan liittyvät sopimukset sekä sopimuksiin perustuvat oi-

keudet ja velvollisuudet siirretään tällä Sopimuksella kokonaisuudessaan ja sellaisenaan 

Hyvinvointiyhtymälle. Hyvinvointiyhtymä ottaa vastattavakseen ja vastaa sopimusten 

täyttämisestä 1.1.2023 alkaen. Selvyyden vuoksi todetaan, että Hyvinvointiyhtymä vas-

taa myös sopimuksista aiheutuvista vastuista ja velvollisuuksista, joiden peruste on syn-

tynyt ennen sopimusten siirtämistä Hyvinvointiyhtymälle. 

3.3.2 Henkilöstö ja työsopimukset 

Henkilöstön siirto Liikelaitoskuntayhtymästä purkamisen yhteydessä Jäseneen, tämän jäl-

keen Voimaanpanolain mukaisena yleisseuraantona Hyvinvointialueelle ja sen jälkeen tä-

män Sopimuksen perusteella Hyvinvointiyhtymään katsotaan liikkeenluovutukseksi.  



Tehtäviä hoitavan Liikelaitoskuntayhtymän henkilöstö siirtyy Liikelaitoskuntayhtymän 

purkamisessa ensin maantieteellisellä perusteella määriteltynä sen Jäsenen palvelukseen, 

jolla on tuottamisvastuu niistä tehtävistä, jossa asianomainen henkilö on työskennellyt 

ennen purkamista. Tämän jälkeen henkilöstö siirtyy Jäseneltä Voimaanpanolain mukai-

sena liikkeenluovutuksena Hyvinvointialueelle ja tällä Sopimuksella henkilöstö siirretään 

Hyvinvointialueelta Hyvinvointiyhtymään. Lisäksi tällä Sopimuksella siirretään Hyvinvoin-

tiyhtymään myös kunnista Lapin Hyvinvointialueelle ja Pohjois-Pohjanmaan Hyvinvointi-

alueelle siirtyvä laboratoriohenkilöstö. 

Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan Liikelaitoskuntayhtymän palveluksesta sen purkami-

sen yhteydessä Jäseneen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään Liikelaitoskuntayhtymässä 

käytävässä yhteistoimintamenettelyssä, johon Hyvinvointialueet ja Hyvinvointiyhtymä 

osallistuvat. 

Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset että määräai-

kaiset työntekijät ja viranhaltijat, joiden palvelussuhde on voimassa Liikelaitoskuntayh-

tymän purkamishetkellä. 

Siirtyvään henkilöstöön noudatetaan siirron jälkeen sopimuskauden loppuun saakka sitä 

virka- tai työehtosopimusta, jota noudatetaan ennen siirtoa, elleivät valtakunnan sopija-

osapuolet muuta sovi. Ennen siirtoa myönnetyt tai vahvistetut 31.12.2022 yli menevät 

tai sen jälkeen alkavat vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa ilman 

uusia hakemuksia ja päätöksiä. Siirtyvän henkilöstön purkamishetkellä pitämättä olevat 

vuosilomat, säästövapaat, lomarahavapaat ja lomarahakertymät siirtyvät pidettäväksi tai 

maksettavaksi Hyvinvointiyhtymässä. Hyvinvointiyhtymä ottaa vastattavakseen henki-

löstön vuosilomista, säästövapaista, lomarahavapaista ja lomarahakertymistä. 

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan työsopimuslain 

(55/2001) 1 luvun 10 §:ää ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 

(304/2003) 25 §:ää. Työnantajan luovutushetkellä voimassa olevat työ- ja virkasuhteista 

johtuvat oikeudet ja velvollisuudet sekä niihin liittyvät työsuhde-etuudet siirtyvät luovu-

tuksensaajalle, eli ensin Jäsenelle, tämän jälkeen Voimaanpanolain mukaisena yleisseu-

raantona Hyvinvointialueelle ja sen jälkeen tällä Sopimuksella Hyvinvointiyhtymälle. En-

nen luovutusta erääntyneestä työntekijän palkka- tai muusta työsuhteesta johtuvasta 

saatavasta vastaa luovutuksensaaja eli ensin Jäsen, tämän jälkeen Voimaanpanolain mu-

kaisena yleisseuraantona Hyvinvointialue ja sen jälkeen tällä Sopimuksen perusteella Hy-

vinvointiyhtymä.  

Voimaanpanolain 24 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1.1.2023 kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen sekä opis-

keluhuollon henkilöstöön kohdistuva lomapalkkavelka. Liikelaitoskuntayhtymän purkau-

tumisen yhteydessä siirtyneet lomapalkkavelat siirretään kokonaisuudessaan ja sellaise-

naan Hyvinvointiyhtymälle kohdassa 11 määritellyn luovutushetken mukaisesti ja Hyvin-

vointiyhtymä ottaa lomapalkkavelat vastattavakseen.   

Mikäli jäljempänä kohdassa 11 yksilöidyn luovutushetken jälkeen ilmenee sellaisia siirty-

neen henkilöstön esittämiä työ- tai virkasuhteisiin liittyviä vaatimuksia, jotka johtavat 

korvausvelvollisuuteen ja joiden peruste on syntynyt ennen luovutuspäivää ja joihin liit-

tyvät vaatimukset Hyvinvointiyhtymä liikkeenluovutuksen luovutuksensaajana joutuu 

henkilöstölle suorittamaan,  ei Hyvinvointialue liikkeenluovutuksen luovuttajana sitoudu 

korvaamaan Hyvinvointiyhtymälle sen maksamia määriä, mikäli riita-asia koskee Liikelai-

toskuntayhtymästä tällä Sopimuksella Hyvinvointiyhtymälle siirtynyttä henkilöstöä.  



3.3.3 Eläkevastuut 

Eläkemaksut menevät Kevasta annetun lain (29.1.2016/66) sekä laista johdettujen Ke-

van eläkemaksujen määräytymisperusteiden mukaan.  

3.3.4 Arkistoasiat  

Liikelaitoskuntayhtymän potilas- ja asiakasasiakirjat, henkilöstön palkkatiedot, työvuoro-

luettelot, palkkalistat ja palkkalaskelmat siirretään kokonaisuudessaan ja sellaisenaan 

Hyvinvointiyhtymälle 1.1.2023 lukien. Myös muu arkistoitu aineisto ja sen arkistoimis-

vastuu sekä kaikki henkilörekistereihin liittyvät säilytys- ja tiedonantovastuut siirretään 

kokonaisuudessaan ja sellaisenaan Hyvinvointiyhtymälle 1.1.2023 lukien.    

4 LOPPUSELVITYKSEN KUSTANNUKSET 

Jäsenet ottavat yhteisvastuullisesti vastattavakseen Liikelaitoskuntayhtymän loppuselvi-

tyksen kustannuksista kohdan 2.2(d) mukaisesti ja Jäsenten keskinäinen vastuu loppu-

selvityksen kustannuksista jakautuu Jäsenten välillä niiden jäsenosuuksien mukaisessa 

suhteessa.  Tämän jälkeen loppuselvityksen kustannukset siirtyvät kokonaisuudessaan ja 

sellaisenaan Jäseneltä Voimaanpanolain mukaisena yleisseuraantona Hyvinvointialueelle 

ja sen jälkeen Hyvinvointialue siirtää loppuselvityksen kustannukset tällä Sopimuksella 

Hyvinvointialueelta Hyvinvointiyhtymälle, joka ottaa ne vastattavakseen. 

5 VEROTUS 

Kukin Jäsen ja Liikelaitoskuntayhtymä vastaavat osaltaan niille tästä Sopimuksesta ja 

Liikelaitoskuntayhtymän purkamisesta mahdollisesti aiheutuvista veroseuraamuksista.  

Kukin Hyvinvointialue ja Hyvinvointiyhtymä vastaavat osaltaan niille tästä Sopimuksesta 

Voimaanpanolain mukaisena yleisseuraantona Hyvinvointialueelle siirtyneiden velkojen, 

sitoumusten ja vastuiden siirtämisestä Hyvinvointiyhtymälle mahdollisesti aiheutuvista 

veroseuraamuksista. 

6 VASTUUNJAKO 

Sitoumuksista ja vastuista, joista ei ole aiemmin kohdassa 3.3 mainittu, Jäsenet vastaa-

vat yhteisvastuullisesti ja Jäsenten keskinäinen vastuu sitoumusten sekä vastuiden täyt-

tymisestä jakautuu Jäsenten välillä niiden jäsenosuuksien mukaisessa suhteessa kohdan 

2.2(c) mukaisesti.  

Tämän jälkeen sitoumukset ja vastuut siirtyvät Voimaanpanolain mukaisena yleisseu-

raantona Hyvinvointialueelle ja sen jälkeen Hyvinvointialue siirtää sitoumukset ja vastuut 

tällä Sopimuksella Hyvinvointiyhtymälle. Hyvinvointiyhtymä ottaa tällä Sopimuksella vas-

tattavakseen ja vastaa sitoumuksista ja vastuista. 

7 TILINPÄÄTÖS 

Jäsenet valtuuttavat Liikelaitoskuntayhtymän johtokunnan laatimaan Liikelaitoskuntayh-

tymän viimeisen tilinpäätöksen per 31.12.2022 ja loppuselvityksen.  



Voimaanpanolain 41 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen hallitus ja hyvinvointi-

aluejohtaja allekirjoittavat kuntayhtymien ja erityishuoltopiirien tilinpäätöksen ja konser-

nitilinpäätöksen vuodelta 2022.  

Voimaanpanolain 41 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueen valtuuston on käsiteltävä 

tilinpäätös ja päätettävä tilivelvollisille myönnettävästä vastuuvapaudesta 30.6.2023 

mennessä. 

8 LOPPUSELVITYS 

Liikelaitoskuntayhtymän perussopimuksen 24 §:n mukaisesti Liikelaitoskuntayhtymän 

purkautuessa johtokunta huolehtii loppuselvityksestä. Liikelaitoskuntayhtymän johtokun-

nan toimikautta jatketaan loppuselvityksen hyväksymiseen saakka ja johtokunta tai sen 

määräämä valtuutetaan ryhtymään purkamisen johdosta tarvittaviin toimenpiteisiin.   

Hyvinvointiyhtymä ottaa vastatakseen ja vastaa loppuselvityksen kustannuksista.  

9 LIIKELAITOSKUNTAYHTYMÄN TOIMINNAN SIIRTYMINEN HYVINVOINTIYHTY-

MÄLLE JA JÄSENOSUUKSIN TARKISTAMINEN HYVINVOINTIYHTYMÄSSÄ 

Jäsenet siirtävät Liikelaitosyhtymän purkautumisen jälkeen Jako-osuutensa kokonaisuu-

dessaan ja sellaisenaan Voimaanpanolain mukaisena yleisseuraantona Hyvinvointialueelle 

ja sen jälkeen Hyvinvointialue siirtää tämän Sopimuksen mukaisesti Voimaanpanolain 

mukaisena yleisseuraantona vastaanottamansa varat, velat, sitoumukset ja vastuut ko-

konaisuudessaan ja sellaisenaan Hyvinvointiyhtymälle.  

Hyvinvointiyhtymän perussopimuksen 14 §:n mukaan hyvinvointiyhtymän peruspää-

oman määrän ja jaon jäsenten (eli Hyvinvointialueiden) kesken vahvistaa yhtymäkokous. 

Jäsenten välisistä jäsenosuuksien luovutuksista sopivat jäsenet keskenään. Kun Liikelai-

toskuntayhtymän toiminta on kokonaisuudessaan ja sellaisenaan siirretty Hyvinvointiyh-

tymälle, tarkistetaan Hyvinvointialueiden jäsenosuudet vastaamaan 2.1.3 kohdassa esi-

tettyjä jäsenosuuksia. Tarkistaminen suoritetaan siten, että jäsenosuuksia luovutetaan 

Hyvinvointialueiden kesken niin, että lopputuloksena Hyvinvointiyhtymän jäsenosuudet 

vastaavat kohdassa 2.1.3 esitettyä.  

Hyvinvointialueiden kesken suoritettavien luovutusten jälkeen:  

− Kainuun hyvinvointialueella on 0,095 %:a suurempi jäsenosuus Hyvinvointiyhty-

mästä kuin Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymällä on Liikelaitoskun-

tayhtymästä,  

− Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella on 0,870 %:a pienempi jäsenosuus Hyvin-

vointiyhtymästä kuin Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymällä 

on Liikelaitoskuntayhtymästä,  

− Lapin hyvinvointialueella, jonka osaksi Länsi-Pohjan sosiaali- ja terveyspalvelujen 

ja sairaanhoitopiirin kuntayhtymä siirtyy, on 0,850 %:a pienempi jäsenosuus Hy-

vinvointiyhtymästä kuin Lapin Sairaanhoitopiirin kuntayhtymällä on Liikelaitoskun-

tayhtymästä, ja  

− Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella on 1,625 %:a suurempi jäsenosuus Hy-

vinvointiyhtymästä kuin Pohjois-Pohjanmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtymällä on 

Liikelaitoskuntayhtymästä. 



Tarkistamisen seurauksena suoritettavat jäsenosuuksien luovuttamisen vastikkeet mää-

ritetään Hyvinvointiyhtymän yhtymäkokouksen päättämän Hyvinvointiyhtymän perus-

pääoman määrän perusteella.  

Voimaanpanolain 24 §:n ja kohdassa 3.3.2 kuvatun mukaisesti hyvinvointialueelle siirtyy 

1.1.2023 kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoi-

men ja pelastustoimen sekä opiskeluhuollon henkilöstöön kohdistuva lomapalkkavelka. 

Liikelaitoskuntayhtymän purkautumisen yhteydessä siirtyneet lomapalkkavelat siirretään 

kokonaisuudessaan ja sellaisenaan Hyvinvointiyhtymälle kohdassa 11 määritellyn luovu-

tushetken mukaisesti.  

10 MYÖTÄVAIKUTUSVELVOLLISUUS 

Osapuolet sitoutuvat myötävaikuttamaan siihen ja toimimaan siten, että Liikelaitoskun-

tayhtymän purkamiseen liittyvät toimenpiteet saadaan toteutettua tämän Sopimuksen 

ehtojen mukaisesti ja että Liikelaitoskuntayhtymän toiminnallinen kokonaisuus saadaan 

kokonaisuudessaan ja sellaisenaan siirrettyä Hyvinvointiyhtymälle.  

11 PURKAUTUMIS- JA LUOVUTUSHETKI  

Omistus- ja hallintaoikeus kohdassa 3 mainittuihin varoihin, velkoihin, sitoumuksiin ja 

vastuisiin siirtyy Jäsenille Liikelaitoskuntayhtymän purkuhetkellä 31.12.2022 klo. 23.59.  

Selvyyden vuoksi todetaan, että tämän jälkeen kohdan 3 mukaiset varat velat, sitoumuk-

set ja vastuut siirtyvät Voimaanpanolain mukaisena yleisseuraantona Hyvinvointialueille 

1.1.2023 klo. 00.00, jonka jälkeen Hyvinvointialueet siirtävät ne tällä Sopimuksella Hy-

vinvointiyhtymälle 1.1.2023 klo. 00.01. 

12 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO 

Tämä Sopimus on voimassa, kunnes Hyvinvointialueiden hallitukset ja hyvinvointialue-

johtajat ovat allekirjoittaneet Voimaanpanolain 41 §:n mukaisesti kuntayhtymien ja eri-

tyishuoltopiirien tilinpäätöksen ja konsernitilinpäätöksen vuodelta 2022. 

13 SOPIMUSKAPPALEET, PÄIVÄYKSET JA ALLEKIRJOITUKSET 

Tätä Sopimusta on tehty kymmenen (10) samansisältöistä kappaletta, joista yksi (1) on 

luovutettu kullekin Osapuolelle. TAI Tämä Sopimus allekirjoitetaan sähköisesti. 

 

________________, __. päivänä _______kuuta 2022 

Jäsenet: 

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä 

 

 

_________________________ 

Nimi 



asema 

 

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä 

 

 

_________________________ 

Nimi 

asema 

 

Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 

 

 

_________________________ 

Nimi 

asema 

 

Länsi-Pohjan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä 

 

 

_________________________ 

Nimi 

asema 

 

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 

 

 

_________________________ 

Nimi 

asema 

 

 

Hyvinvointialueet: 

 

Kainuun hyvinvointialue 



 

 

_________________________ 

Nimi 

asema 

 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 

 

 

_________________________ 

Nimi 

asema 

 

Lapin hyvinvointialue 

 

 

_________________________ 

Nimi 

asema 

 

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 

 

 

_________________________ 

Nimi 

asema 

 

Hyvinvointiyhtymä: 

NordLab hyvinvointiyhtymä 

 

_________________________ 

Nimi 

asema 

 



Avaustase Vuoden alusta Muutos

Kainuun sosiaali‐ ja 

terveydenhuollon 

kuntayhtymä

Keski‐Pohjanmaan 

sosiaali‐ ja 

terveyspalvelukuntayht

ymä 

Lapin Sairaanhoitopiirin 

kuntayhtymä 

Länsi‐Pohjan sosiaali‐ ja 

terveyspalvelujen ja 

sairaanhoitopiirin 

kuntayhtymä 

Pohjois‐Pohjanmaan 

Sairaanhoitopiirin 

kuntayhtymä  Yhteensä

10,58 % 10,20 % 16,05 % 8,80 % 54,38 % 100,00 %

T A S E

VASTAAVAA

A PYSYVÄT VASTAAVAT

I Aineettomat hyödykkeet

1005 Tietokoneohjelmistot           1 918 296,93 1 110 957,63 ‐807 339,30 117 483,77 113 317,68 178 308,70 97 764,27 604 083,21 1 110 957,63

*        1. Aineettomat oikeudet        1 918 296,93 1 110 957,63 ‐807 339,30 117 483,77 113 317,68 178 308,70 97 764,27 604 083,21 1 110 957,63

1010 Muut pitkävaikutteiset menot   428 119,42 394 973,21 ‐33 146,21 41 768,42 40 287,27 63 393,20 34 757,64 214 766,68 394 973,21

*        2. Muut pitkävaikutteiset meno 428 119,42 394 973,21 ‐33 146,21 41 768,42 40 287,27 63 393,20 34 757,64 214 766,68 394 973,21

1090 Keskener.hank(aineettomat hyöd 420 426,09 1 018 650,69 598 224,60 107 722,31 103 902,37 163 493,44 89 641,26 553 891,31 1 018 650,69

*        4. Keskener.hank.aineett.hyöd. 420 426,09 1 018 650,69 598 224,60 107 722,31 103 902,37 163 493,44 89 641,26 553 891,31 1 018 650,69

**       Aineettomat hyödykkeet yht.    2 766 842,44 2 524 581,53 ‐242 260,91 266 974,50 257 507,32 405 195,34 222 163,17 1 372 741,21 2 524 581,53

II Aineelliset hyödykkeet

1170 Muut koneet ja kalusto         2 143 283,10 1 803 628,54 ‐339 654,56 190 733,72 183 970,11 289 482,38 158 719,31 980 723,02 1 803 628,54

*        4. Koneet ja kalusto           2 143 283,10 1 803 628,54 ‐339 654,56 190 733,72 183 970,11 289 482,38 158 719,31 980 723,02 1 803 628,54

**       Aineelliset hyödykkeet yht     2 143 283,10 1 803 628,54 ‐339 654,56 190 733,72 183 970,11 289 482,38 158 719,31 980 723,02 1 803 628,54

III Sijoitukset

1212 Muut osakkeet ja osuudet       122 274,54 127 274,54 5 000,00 13 459,28 12 982,00 20 427,56 11 200,16 69 205,53 127 274,54

*        1. Osakkeet ja osuudet         122 274,54 127 274,54 5 000,00 13 459,28 12 982,00 20 427,56 11 200,16 69 205,53 127 274,54

**       Sijoitukset yhteensä           122 274,54 127 274,54 5 000,00 13 459,28 12 982,00 20 427,56 11 200,16 69 205,53 127 274,54

****     PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ     5 032 400,08 4 455 484,61 ‐576 915,47 471 167,50 454 459,43 715 105,28 392 082,65 2 422 669,76 4 455 484,61

B  TOIMEKSIANTOJEN VARAT

C  VAIHTUVAT VASTAAVAT

I Vaihto‐omaisuus

II Saamiset

Pitkäaikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

1730 Myyntisaamiset                 8 706 496,23 6 631 861,53 ‐2 074 634,70 701 319,36 676 449,88 1 064 413,78 583 603,81 3 606 074,71 6 631 861,53

*        1. Myyntisaamiset              8 706 496,23 6 631 861,53 ‐2 074 634,70 701 319,36 676 449,88 1 064 413,78 583 603,81 3 606 074,71 6 631 861,53

1783 Palkkasaamiset/rästit          16,63 4 204,83 4 188,20 444,66 428,89 674,88 370,03 2 286,38 4 204,83

1791 Tapaturmavakuutusennakko       0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1814 Alv‐saatava                    1 399 482,99 1 016 841,59 ‐382 641,40 107 531,00 103 717,84 163 203,08 89 482,06 552 907,61 1 016 841,59

*        3. Muut saamiset               1 399 499,62 1 021 046,42 ‐378 453,20 107 975,66 104 146,73 163 877,95 89 852,08 555 193,99 1 021 046,42

1826 Siirtosaamiset muilta          550 072,55 761 603,10 211 530,55 80 539,53 77 683,52 122 237,30 67 021,07 414 121,69 761 603,10

*        4. Siirtosaamiset              550 072,55 761 603,10 211 530,55 80 539,53 77 683,52 122 237,30 67 021,07 414 121,69 761 603,10

**       Lyhytaikaiset saamiset yht.    10 656 068,40 8 414 511,05 ‐2 241 557,35 889 834,54 858 280,13 1 350 529,02 740 476,97 4 575 390,38 8 414 511,05

***      Saamiset yhteensä              10 656 068,40 8 414 511,05 ‐2 241 557,35 889 834,54 858 280,13 1 350 529,02 740 476,97 4 575 390,38 8 414 511,05

III Rahoitusarvopaperit

1830 Osakkeet ja osuudet            0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

*        1. Osakkeet ja osuudet         0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1860 Sijoitukset rahamark.instrumen 13 026 970,95 0,00 ‐13 026 970,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

*        2. Sijoitukset rahamarkkinains 13 026 970,95 0,00 ‐13 026 970,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

**       Rahoitusarvopaperit yht.       13 026 970,95 0,00 ‐13 026 970,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rahat ja pankkisaamiset

1920 Osuuspankki                    3 975 078,42 12 165 181,07 8 190 102,65 1 286 467,90 1 240 848,47 1 952 511,56 1 070 535,93 6 614 817,21 12 165 181,07

1922 DanskeBank                     1 112 492,76 863 290,41 ‐249 202,35 91 292,96 88 055,62 138 558,11 75 969,56 469 414,16 863 290,41

**       Rahat ja pankkisaamiset yht.   5 087 571,18 13 028 471,48 7 940 900,30 1 377 760,86 1 328 904,09 2 091 069,67 1 146 505,49 7 084 231,37 13 028 471,48

****     VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄ   28 770 610,53 21 442 982,53 ‐7 327 628,00 2 267 595,40 2 187 184,22 3 441 598,70 1 886 982,46 11 659 621,75 21 442 982,53

*****    VASTAAVAA YHTEENSÄ             33 803 010,61 25 898 467,14 ‐7 904 543,47 2 738 762,90 2 641 643,65 4 156 703,98 2 279 065,11 14 082 291,51 25 898 467,14

VASTATTAVAA

A  OMA PÄÄOMA

2000 Peruspääoma                    ‐4 000 000,00 ‐4 000 000,00 0,00 ‐423 000,00 ‐408 000,00 ‐642 000,00 ‐352 000,00 ‐2 175 000,00 ‐4 000 000,00

*        I Peruspääoma                  ‐4 000 000,00 ‐4 000 000,00 0,00 ‐423 000,00 ‐408 000,00 ‐642 000,00 ‐352 000,00 ‐2 175 000,00 ‐4 000 000,00

2040 Ed.tilikausien yli‐/alijäämä   ‐58 167,89 ‐10 304 259,32 ‐10 246 091,43 ‐1 089 675,42 ‐1 051 034,45 ‐1 653 833,62 ‐906 774,82 ‐5 602 941,01 ‐10 304 259,32

*        IV Ed.tilikausien yli/alijäämä ‐58 167,89 ‐10 304 259,32 ‐10 246 091,43 ‐1 089 675,42 ‐1 051 034,45 ‐1 653 833,62 ‐906 774,82 ‐5 602 941,01 ‐10 304 259,32

2050 Tilikauden yli‐/alijäämä       ‐10 246 091,43 6 075 685,67 16 321 777,10 642 503,76 619 719,94 975 147,55 534 660,34 3 303 654,08 6 075 685,67

*        V Tilikauden yli/alijäämä      ‐10 246 091,43 6 075 685,67 16 321 777,10 642 503,76 619 719,94 975 147,55 534 660,34 3 303 654,08 6 075 685,67

***      OMA PÄÄOMA YHTEENSÄ            ‐14 304 259,32 ‐8 228 573,65 6 075 685,67 ‐870 171,66 ‐839 314,51 ‐1 320 686,07 ‐724 114,48 ‐4 474 286,92 ‐8 228 573,65

B POISTOERO JA VAPAAEHTOISET

   VARAUKSET

2100 Poistoero                      ‐655 600,21 ‐496 754,17 158 846,04 ‐52 531,75 ‐50 668,93 ‐79 729,04 ‐43 714,37 ‐270 110,08 ‐496 754,17

*        1. Poistoero                   ‐655 600,21 ‐496 754,17 158 846,04 ‐52 531,75 ‐50 668,93 ‐79 729,04 ‐43 714,37 ‐270 110,08 ‐496 754,17

2110 Investointivaraukset           ‐3 379 520,00 ‐3 319 520,00 60 000,00 ‐351 039,24 ‐338 591,04 ‐532 782,96 ‐292 117,76 ‐1 804 989,00 ‐3 319 520,00

*        2. Vapaaehtoiset varaukset     ‐3 379 520,00 ‐3 319 520,00 60 000,00 ‐351 039,24 ‐338 591,04 ‐532 782,96 ‐292 117,76 ‐1 804 989,00 ‐3 319 520,00

***      POISTOERO JA VAPAAEHT.VAR.YHT  ‐4 035 120,21 ‐3 816 274,17 218 846,04 ‐403 570,99 ‐389 259,97 ‐612 512,00 ‐335 832,13 ‐2 075 099,08 ‐3 816 274,17

PAKOLLISET VARAUKSET

D TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT

E  VIERAS PÄÄOMA

I  Pitkäaikainen

II Lyhytaikainen

2541 Saadut ennakot, myre           ‐2 704,26 ‐25 462,27 ‐22 758,01 ‐2 692,64 ‐2 597,15 ‐4 086,69 ‐2 240,68 ‐13 845,11 ‐25 462,27

*        5. Saadut ennakot              ‐2 704,26 ‐25 462,27 ‐22 758,01 ‐2 692,64 ‐2 597,15 ‐4 086,69 ‐2 240,68 ‐13 845,11 ‐25 462,27

2545 Ostovelat                      ‐6 891 604,79 ‐5 235 092,13 1 656 512,66 ‐553 610,99 ‐533 979,40 ‐840 232,29 ‐460 688,11 ‐2 846 581,35 ‐5 235 092,13

*        6. Ostovelat                   ‐6 891 604,79 ‐5 235 092,13 1 656 512,66 ‐553 610,99 ‐533 979,40 ‐840 232,29 ‐460 688,11 ‐2 846 581,35 ‐5 235 092,13

2550 Muut velat                     ‐3 298,18 ‐8 148,10 ‐4 849,92 ‐861,66 ‐831,11 ‐1 307,77 ‐717,03 ‐4 430,53 ‐8 148,10

2560 Ennakonpidätysvelka            ‐562 534,19 ‐614 894,50 ‐52 360,31 ‐65 025,09 ‐62 719,24 ‐98 690,57 ‐54 110,72 ‐334 348,88 ‐614 894,50

2561 Sosiaaliturvamaksuvelka        ‐31 803,81 ‐30 077,65 1 726,16 ‐3 180,71 ‐3 067,92 ‐4 827,46 ‐2 646,83 ‐16 354,72 ‐30 077,65

2564 Puoluepidätykset               0,00 ‐603,00 ‐603,00 ‐63,77 ‐61,51 ‐96,78 ‐53,06 ‐327,88 ‐603,00

*        7. Muut velat                  ‐597 636,18 ‐653 723,25 ‐56 087,07 ‐69 131,23 ‐66 679,77 ‐104 922,58 ‐57 527,65 ‐355 462,02 ‐653 723,25

2580 Tulojen selvittelytili         0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2800 Lomapalkkajaksotus             ‐5 236 181,51 ‐5 371 799,62 ‐135 618,11 ‐568 067,81 ‐547 923,56 ‐862 173,84 ‐472 718,37 ‐2 920 916,04 ‐5 371 799,62

2806 Muut siirtovelat muille        ‐1 355 084,16 ‐1 025 593,80 329 490,36 ‐108 456,54 ‐104 610,57 ‐164 607,80 ‐90 252,25 ‐557 666,63 ‐1 025 593,80

2807 Työaikapankkivelka             ‐203 660,84 ‐221 299,23 ‐17 638,39 ‐23 402,39 ‐22 572,52 ‐35 518,53 ‐19 474,33 ‐120 331,46 ‐221 299,23

2808 Vakuutusmaksujaksotukset       ‐14 580,25 ‐8 286,42 6 293,83 ‐876,29 ‐845,21 ‐1 329,97 ‐729,20 ‐4 505,74 ‐8 286,42

2840 Eläkevakuutusmaksut            ‐848 039,90 ‐935 835,04 ‐87 795,14 ‐98 964,56 ‐95 455,17 ‐150 201,52 ‐82 353,48 ‐508 860,30 ‐935 835,04

2843 Työttömyysvakuutusmaksut       ‐314 139,19 ‐376 527,56 ‐62 388,37 ‐39 817,79 ‐38 405,81 ‐60 432,67 ‐33 134,43 ‐204 736,86 ‐376 527,56

*        8. Siirtovelat                 ‐7 971 685,85 ‐7 939 341,67 32 344,18 ‐839 585,38 ‐809 812,85 ‐1 274 264,34 ‐698 662,07 ‐4 317 017,03 ‐7 939 341,67

**       Lyhytaikainen vieras po. yht.  ‐15 463 631,08 ‐13 853 619,32 1 610 011,76 ‐1 465 020,24 ‐1 413 069,17 ‐2 223 505,90 ‐1 219 118,50 ‐7 532 905,51 ‐13 853 619,32

***      VIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄ         ‐15 463 631,08 ‐13 853 619,32 1 610 011,76 ‐1 465 020,24 ‐1 413 069,17 ‐2 223 505,90 ‐1 219 118,50 ‐7 532 905,51 ‐13 853 619,32

*****    VASTATTAVAA                    ‐33 803 010,61 ‐25 898 467,14 7 904 543,47 ‐2 738 762,90 ‐2 641 643,65 ‐4 156 703,98 ‐2 279 065,11 ‐14 082 291,51 ‐25 898 467,14

******   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Liite 3 Hyvinvointiyhtymälle siirretyt sopimukset 
 
− Puitesopimus palveluiden hankkimisesta PPSHP, 27.11.2012  
− Tietohallintosopimus, 318/S10A/100A/2102, 1.11.2012  

• Tietohallintopalveluiden muutossopimus, 19.10.2018  
− Lääkintälaitteiden huoltosopimus, 318/S10A/100A/2102, 16.10.2012  

• Lääkintälaitteiden huoltosopimus 318/S10A/100A/2102 Hinnantarkistus 
13.12.2018  

− Apteekkipalvelut, 318/S10A/100A/2102, 1.11.2012  
− Ravintopalvelut, 318/S10A/100A/2102, 29.10.2012  
− Neuvonta-, puhelinkeskus- ja RA-pisteen palvelut, 318/S10A/100A/2102, 22.10.2012  
− Välinehuoltopalvelut, 318/S10A/100A/2102, 1.11.2012  
− Hankinta-, varasto- ja kuljetuspalvelut, 318/S10A/100A/2012, 22.10.2012  
− Koulutuspalvelut, 6.9.2018  
− Pohjanpiiri-lehden tuottaminen, 22.8.2013  
− HaiPro-järjestelmän käyttö ja ylläpito -sopimus, 19.12.2012  
− Sopimus osastonsihteerin 20 % työpanoksen ostamisesta (avohoitotalo), 7.11.2014  
− Sopimus potilasasiamiestoiminnasta, 29.5.2015  
− Laboratoriopalvelut Oys:n neurologialta, 7.4.2016  
− Lääketieteellisen fysiikan asiantuntijapalvelut, 4.9.2019  
− Palvelusopimus Selänne, 165/02.09.01/2021  
− Technical Apheresis Agreement – Oulu University Hospital (OUH) and NordLab Oulu Cell Pro-

cessing Center (NordLab), 16.2.2022 
− Muhoksen kunnan liikkeenluovutukseen liittyvät sopimukset, 1.12.2022 

• Liikkeenluovutussopimus  
• Vuokrasopimus  
• Palvelusopimus  
• Henkilöstönsiirtosopimus  

− Sairaalafyysikon konsultaatiopalvelu, 1.1.2013  
− Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtymän ja Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskun-

tayhtymän välisen sopimuksen siirtosopimus (Sairaalafyysikon palvelut), 14.6.2016  
− Puhtaus- ja huoltopalvelut sopimus, 10.9.2013  
− Lääkintälaitteiden huoltosopimus, 10.9.2013  
− Varasto- ja hankintapalvelut, 10.9.2013  
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− Laboratorio- ja hoitotarvikkeiden täyttöpalvelusopimus, 10.9.2013  
− Ajoneuvojen vuokrauspalvelun hankintayhteistyö, 24.4.2017  
− Muonion-Enontekiön perusterveydenhuollon laboratoriopalvelut, 30.9.2017  
− HaiPro -vaaratapahtumaraportointi, 19.12.2012  
− Lähettipalvelut sopimus, 10.9.2013  
− Puitesopimus – LSHP:n myynnit NordLabille, 1.11.2021 HANK:1/2021   
− Siivouspalvelusopimus, 1.11.2021 HANK:1/2021  
− Sopimus apteekkipalveluista, 1.11.2021 HANK:1/2021  
− Sopimus ilmoittautumisautomaattien laitteisto- ja pääkäyttäjäkustannuksista sekä kulunvalvon-

nan ja pukukaappien avainten hallinnasta, 1.11.2021 HANK:1/2021  
− Sopimus Lapin sairaanhoitopiirin arkiston laboratorion asiakirjojen lainaamisesta ja siirtämi-

sestä  
− Sopimus ravintopalveluista Lapin keskussairaalassa, 1.11.2021 HANK:1/2021  
− Sopimus tietohallintopalveluista LSHP:ltä  
− Sopimus välinehuoltajan palveluista, 1.11.2021 HANK:1/2021  
− Tietoturvasopimus LSHP 2022/02  
− Tietoturvasopimus LapIT 2022/02  
− Määräaikaishuoltosopimuksen siirto 08-HS032, 1.1.2013  
− Henkilökorttikuvaus, 3.9.2013  
− Vaaratapahtumaraportointi HaiPro-järjestelmän käyttö- ja ylläpitosopimus, 19.12.2012  
− Sopimus hankintapäätöksen luovutusmenettelystä, 28.6.2013  
− Ilmoitus sopimuksen siirrosta, Kokkolan seudun terveyskeskus kuntayhtymä, 26.9.2013  
− Ravintopalvelut, 3.9.2013  
− Lääkintälaitehuollon palvelut, 3.9.2013  
− Välinehuoltopalvelu, 3.9.2013  
− Tilavuokra ja kiinteistötekniikan palvelut, 3.9.2013  
− Apteekkipalvelut, 25.11.2013  
− Atk- ja tietohallintopalvelut, 25.11.2013  
− Puitesopimus, Kiuru, 3.9.2013  
− Varasto-, kuljetus- ja hankintapalvelut, 3.9.2013  
− Sopimus hankintapäätöksen luovutusmenettelystä, 1.1.2013  
− Asiakirjahallinto ja arkistopalvelut sekä muut yleiset palvelut, 21.12.2016  
− Logistiikka ja kuljetuspalvelut, 21.12.2016  
− Ravintopalvelut, 21.12.2016  
− Lääkintälaitehuollon palvelut, 21.12.2016  
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− Henkilökorttikuvaus, 21.12.2016  
− Tietohallintopalvelut, 21.12.2016  
− Tietohallintopalveluiden muutossopimus, Soite, 19.10.2018  
− Apteekkipalvelut, 21.12.2016  
− Puitesopimus, Soite, 21.12.2016  
− Välinehuoltopalvelu, 21.12.2016  
− HaiPro-järjestelmän käyttö- ja ylläpitosopimus, 19.12.2012  
− Ravintohuoltosopimus, 1.1.2013  
− Laitetekniikan huoltosopimus, 1.1.2013  
− Tietohallinnon tukipalvelusopimus, 1.1.2013  
− Leasingautojen käyttösopimus, 1.1.2013  
− Hankinta-, varasto- ja kuljetussopimus, 1.1.2013  
− Puitesopimus palveluiden hankinnasta, 1.1.2013  
− Tietohallintopalveluiden muutossopimus Kainuun Sote, 2.1.2019 
− Vuokrasopimus (Oys Kajaanintie 50, 90220 Oulu)  
− Vuokrasopimus (Kansantie 4, 92400 Ruukki)  
− Vuokrasopimus (Vihannin Terveysasema, Kirkkotie 2, 86400 Vihanti)  
− Vuokrasopimus (Kirkkotie 9, 91800 Tyrnävä)  
− Vuokrasopimus (Liminganraitti 4, 91900 Liminka)  
− Vuokrasopimus (Oulaistenkatu 5, 86300 Oulainen)  
− Vuokrasopimus (R2700 Asuinrakennus D, Rantakatu 4 D 17, 92100 Raahe)  
− Vuokrasopimus (R1000 Sairaalarakennus A, Rantakatu 4, 92100 Raahe)  
− Vuokrasopimus (Siikajoen terveysasema, Tiirantie 4, 92320 Siikajoki)  
− Vuokrasopimus (Pyhäjoen terveysasema, Vanhatie 57, 86100 Pyhäjoki)  
− Vuokrasopimus (Raistakantie 1 A, 93600 Kuusamo)  
− Vuokrasopimus (Myyrinkuja 1, 96600 Haapavesi)  
− Vuokrasopimus (Antintie 8, 92930 Pyhäntä)  
− Vuokrasopimus (Keinontie 12, 92500 Rantsila)  
− Vuokrasopimus (Tiinanmäki 5, 92700 Kestilä)  
− Vuokrasopimus (Ahjotie 4–6, 95700 Pello)  
− Vuokrasopimus (Ilttitie 1 A 5, 99300 Muonio)  
− Vuokrasopimus (Ilttitie 2, 99300 Muonio)  
− Vuokrasopimus (Karistamontie 4, Sodankylä)  
− Vuokrasopimus (Kuntokatu 4, 99400 Enontekiö)  
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− Vuokrasopimus (Sairaalakatu 1, 95400 Tornio)  
− Vuokrasopimus (Sairaalatie 4, 97700 Ranua)  
− Vuokrasopimus (Valtakatu 6, 94100 Kemi)  
− Vuokrasopimus (Väylätie 2, 94400 Keminmaa)  
− Vuokrasopimus (Hyvinvointikeskus Lapponia, Sairaalankatu 9 Kemijärvi)  
− Vuokrasopimus (Ounasrinteentie 22 Rovaniemi)  
− Vuokrasopimus (Ratsutie 9, 99600 Sodankylä)  
− Vuokrasopimus (Sairaalakatu 4, 95900 Kolari)  
− Vuokrasopimus (Tervolan terveyskeskuslaboratorio)  
− Vuokrasopimus (Lopotinkatu 2, 69100 Kannus)  
− Vuokrasopimus (Mäntöläntie 2, 69730 Tunkkari)  
− Vuokrasopimus (Sairaalantie 2, 69300 Toholampi)  
− Vuokrasopimus (Keskuskatu 9, 88600 Sotkamo)  
− Vuokrasopimus (Kirkkotie 16–18, 88900 Kuhmo)  
− Vuokrasopimus (Kiviöntie 11, 89400 Hyrynsalmi)  
− Vuokrasopimus (Pappilantie 2, 88270 Vuolijoki)  
− Vuokrasopimus (Sairaalatie 7, 88300 Paltamo)  
− Vuokrasopimus (Satamakatu 2 sosiaalitilat, 87100 Kajaani)  
− Vuokrasopimus (Saukontie 1, 88400 Ristijärvi)  
− Vuokrasopimus (Välskärinkuja 1, 89600 Suomussalmi)  
− Vuokrasopimus (Uusikatu 49 A 1, 90120 Oulu) 
− Vuokrasopimus (Koskikatu 25, 96200 Rovaniemi) 
− Vuokrasopimus (Kiviharjuntie 11, 90220 Oulu) 
− Vuokrasopimus (Medipolis B5) 
− Vieritutkimuspalvelusopimukset 

• Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä, 20.1.2015  
• Oulun kaupungin hyvinvointipalvelut, 20.1.2015  
• Haapaveden kaupunki, Sosiaali- ja terveyspiiri Helmi, 25.11.2019  
• Ylivieskan kaupunki, Jokilaaksojen pelastuslaitos ensihoitopalvelut, 14.6.2018  
• Kuusamon kaupunki, 11.4.2018  
• Oulaisten kaupunki, perusturva, terveyskeskus, 21.3.2018  
• Oulu-Koillismaan pelastuslaitos, 5.7.2018  
• Tyrnävän terveyskeskus, 2019  
• Peruspalvelukuntayhtymä Selänne, 14.10.2020  
• Kolarin terveyskeskus, 1.6.2017  
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• Ranuan terveyskeskus, 2.1.2017  
• Ylitornion terveyskeskus, 27.5.2016  
• Pellon terveyskeskus, 1.8.2018  
• Hyvinvointikeskus Lapponia Kemijärvi  
• Kemin kaupunki, Sosiaali- ja terveyspalvelut, 10.9.2018  
• Keminmaan kunta/Hyvinvointipalvelut, 19.2.2019  
• Posion kunta, 20.5.2021  
• Rovaniemen kaupunki/Sivistys- ja hyvinvointipalvelut/Terveydenhuollon ja 

Ikäihmisten palvelualueet, 14.12.2020  
• Sodankylän kunta, 8.5.2018  
• Tornion kaupunki, 20.12.2019  
• Utsjoen terveyskeskus, 16.10.2020 
• Vieritutkimuspalvelusopimus, NordLab Kainuu 8.2.2022 
• Vieritutkimuspalvelusopimus, Lapin sairaanhoitopiiri/Lastentaudit, 13.1.2022  
• Vieritutkimuspalvelusopimus, Lapin sairaanhoitopiiri/Ensihoitopalvelu, 

1.10.2018  
− Suolistosyövän seulontapalveluiden palvelusopimukset 

• Haapaveden kaupunki, 72/02.09.01/2021, 26.11.2021  
• Hailuodon kunta, 73/02.09.01/2022, 8.3.2022  
• Kalajoen kaupunki, 141/02.09.01/2022, 7.4.2022  
• Kempeleen kunta, 77/02.09.01/2021, 3.12.2021  
• Kuusamon kaupunki, 70/02.09.01/2022  
• Kärsämäen kunta, 110/02.09.01/2022, 30.3.2022  
• Limingan kunta, 131/02.09.01/2021, 17.12.2021  
• Lumijoen kunta, 138/02.09.01/2022, 30.3.2022  
• Muhoksen terveyskeskus, 119/02.09.01/2021, 31.12.2021  
• Oulaisten kaupunki, 87/02.09.01/2021, 1.1.2022  
• Oulun kaupunki, OUKA/12824/02.08.01/2021, 23.12.2021  
• Oulunkaaren ky (Iin, Pudasjärven, Utajärven, Vaalan ja Simon terveysase-

mat), 88/02.09.01/2021, 26.1.2022  
• Peruspalvelukuntayhtymä Kallio, 35/02.09.01/2022, 7.2.2022  
• Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä Sisätautien poliklinikka, 

86/02.09.01/2021, 27.11.2022  
• Peruspalvelukuntayhtymä Selänne, 151/02.09.01/2021, 15.3.2022  
• Siikalatvan kunta/Mehiläinen Terveyspalvelut Oy, 75/02.09.01/2022, 

21.3.2022  
• Taivalkosken kunta, 59/02.09.01/2022, 22.3.2022  
• Tyrnävän kunta, 1.2.2022 
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• Inarin kunta, 1.3.2022  
• Kemin kaupunki, 66/02.09.01/2022, 1.3.2022  
• Kemijärven kaupunki, 132/02.09.01/2021, 15.12.2021  
• Keminmaan kunta, 69/02.09.01/2022, 21.9.2022  
• Kittilän kunta, 157/02.09.01/2022, 22.4.2022  
• Kolarin terveyskeskus, 85/02.09.01/2021, 1.1.2022  
• Muonio – Enontekiön perusterveydenhuolto, 221/02.09.01/2022, 12.5.2022  
• Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön kuntayhtymä, 

125/02.09.021/2021, 31.1.2022  
• Pellon kunta, 16.11.2021  
• Posion terveyskeskus, 462/02.09.01/2022, 29.11.2022  
• Ranuan kunta, 16.8.2022  
• Rovaniemen kaupunki, Terveydenhuollon palvelualue, 1.3.2022  
• Sallan kunta sosiaali- ja terveyspalvelut, 40/02.09.01/2022, 7.2.2022  
• Sodankylän kunta, 133/02.09.01/2022, 21.3.2022  
• Tervolan kunta, 206/02.09.01/2022, 19.7.2022  
• Tornion kaupunki, 116/02.09.01/2021, 7.4.2022  
• Utsjoen terveyskeskus, 107/02.09.01/2021, 22.6.2022  
• Ylitornion kunta, 68/02.09.01/2022, 30.3.2022 
• Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä, 135/02.09.01/2021, 

7.4.2022 
• Terveystalo Kuntaturva Oy Puolangan Terveyskeskus, 205/02.09.01/2022, 

25.5.2022 
− Huoltosopimus (Indiko Plus ISE analysaattori, 22.9.2021) 
− Määräaikaishuoltosopimus (1509041HS, 4.9.2015) 
− Huoltosopimus (981800 Konelab 20i, 22.4.2010) 
− Määräaikaishuoltosopimus (13-HS 14, 26.2.2013) 
− Huoltosopimus (031220–85922-HS, 3.12.2020) 
− Huoltosopimus (981800 Konelab 20i, 1.6.2011) 
− Huoltosopimus (Sysmex XP-300, Utsjoki) 
− Määräaikaishuoltosopimus (1611021HS, 2.11.2016) 
− Määräaikaishuoltosopimus (12-HS018, 14.5.2012) 
− Määräaikaishuoltosopimus (1603151HS, 15.3.2016) 
− Määräaikaishuoltosopimus (13-HS27, 13.8.2013) 
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